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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er; fasthold paedagogisk praksis

Fasthold psedagogisk praksis:
Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen
samlet set, der bgr fastholdes

Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Arbejdet med bgrnenes mulighed for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den
paedagogiske organisering og planlaegning. Afdelingen kan pa tilsynsmgdet ggre rede for, hvordan der arbejdes med
leeringsmiljgerne, og det paedagogiske personale har feelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske
praksis.

Nar tilsynet peger pa, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en nysgerrighed p3,
hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles. Anbefalingerne vil afspejle elementer i den paedagogiske
praksis, der fortsat kan udvikles.

Anbefalinger pa tiltag.
Med afsaet i den grundleeggende gode kvalitet der observeres og ggres rede for pa tilsynsmgdet, anbefales det at
arbejde videre med fglgende elementer:

e En undersggende felles opmaerksomhed pa, at de gode sproglige leeringsmiljger kommer de yngste bgrn til
gode i samme omfang som de lidt eldre bgrn. Herunder med seerligt fokus pa dialoger med flere turtagninger.

e Deltagelsesmulighederne for de yngste bgrn, nar der etableres feelles aktiviteter i grupper, hvor der ogsa er
2ldre bgrn. Med fokus pa bgrnenes muligheder for at ga fra en iagttagende position til konkret deltagelse
afpasset alder og udvikling.

e Optimere de gode fysiske lege- og leeringsmiljger, ved i hgjere grad at stille legetgj og materialer tydeligt og
indbydende frem. Ggre klar til leg.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Kort beskrivelse af, hvad der fungerer godt i lzeringsmiljget under observationen

e Der ses under observationen interaktioner af god kvalitet, mellem alle personaler og alle bgrn, hvor personale

e udelukkende mgder bgrnene med positive interaktioner. Der ses en hgj grad af omsorg og fysisk varm
kontakt, og barnene er tydeligt trygge ved og glade for personalet.

e Der ses grundleeggende hgj kvalitet og variation i bgrnenes fysiske lege- og laeringsmiljger ude og inde. |
faeellesrummet ses fremragende kvalitet med indretning af interessecentre, og legepladsen fremhaves bade
ift. varierede fysiske laeringsmiljger der understgtter eks. rollelege, musikinstrumenter, temaet natur og
varierede muligheder for grovmotoriske lege

e Under observationstidsrummet ses flere lzeringsrum for bgrnene der understgtter sang, musik og bevaegelse.
Bade som feellesaktivitet og i det uformelle samvaer med bgrnene.

e Rutiner og overgange er generelt hensigtsmaessige og bgrnerettede, med passende tempo.

Kort beskrivelse af opmaerksomhedspunkter fra observationen

e Opmerksomhed pa b@rnenes sproglige laeringsrum, med fokus pa samtaler med flere turtagninger med de
yngste og de mere stille og tilbageholdende bgrn.

e Indbyde til begyndende faelles teenkning/problemlgsning sammen med bgrnene, afpasset alder. (eks. Hvad
mon der sker hvis...? Bolden er trillet helt ind under busken, hvordan kan vi fa den ud?)

o Tilretteleegge de faelles lzeringsrum og aktiviteter, sa de i hgjere understgtter de yngste bgrns konkrete
deltagelsesmuligheder.

o Understgtte bgrnenes egne lege. eks. gennem deltage, udvide med ord, begreber eller materialer. Vise for i
lidt leengere rollelege.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Ledelse og personale er glade for, at Pilehusets fokuserede arbejde med bgrnenes tryghed og relationer til personalet,
traeder sa tydeligt frem under observationen.

Fysiske lzeringsmiljger og leg

Pa tilsynsmgdet drgftes bgrnenes muligheder i de gode og varierede lege- og leeringsmiljger ude og inde. Ledelse og
personale giver udtryk for bade en forstaelse for- og en hensigt om, at legetgj og materialer stilles indbydende frem, sa
det er let for bgrnene at se "hvad kan jeg lege her’. En medarbejder bidrager med et godt eks., hvor der er daekket op i
rollelegsomradet pa forhand om morgenen, og et barns umiddelbare interesse ved aflevering. Pigen stiler direkte mod
legemiljpet og gar i gang med at lege. Et andet aspekt der ogsa drgftes ifm. med de fysiske leeringsmiljger, er
sammenhangen mellem; at nar det er let for b@grnene at vise egne legeinitiativer og interesser — sa gges personalets
muligheder for at fglge bgrnene lige der hvor de er. Bdde som medlegere, vise for i lege og i understgtte bgrnenes
tilegnelse af de ord og begreber der knytter sig til det aktuelle legetema.

Sprog

Der bade ses og redeggres pa mgdet for hensigtsmaessige sproglige laeringsrum for bgrnene. De observationsdata der
peger pa, at de yngste bgrn i observationstidsrummet har fa samtaler med turtagninger hvor de selv kommer pa banen
flere gange drgftes. En medarbejder giver udtryk for, at det veekker en nysgerrighed efter at ga pa opdagelse i praksis.
P3 mgdet droftes, at det kan veaere svaerere at fa gje pa de mindste bgrns mere subtile tegn pa lyst til kommunikation,
ligesom det kan kraeve en hgj grad af fokuseret naerveaer og vedholdenhed i kontakten med det lille barn, ndr zldre bgrn
med verbalt sprog og stor lyst til samtale kommer til.
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Feellesaktiviteter og de yngste bgrn

Pa mgdet redeggr ledelse og personale for hvordan der arbejdes med tilrettelaeggelse af leringsmiljgerne. Der
arbejdes med sma grupper for alle bgrnene i Igbet af ugen, ogsa de allermindste. Her er et fokus, at bgrnene far
gjnene op for hinanden, i en rar og overskuelig ramme, med aktiviteter og lege der er afpasset alder. Pa mgdet drgftes
betydningen af at medtaenke de yngste barns muligheder i faellesaktiviteter hvor der ogsa er stgrre bgrn. Eks. i den
feelles musikaktivitet pa legepladsen, med mulighed for et afpasset tempo og taet pa guidning til konkret fysisk
deltagelse med fagter.

Evalueringskultur

Ledelsen fortzeller at der arbejdes med at opstille mal for bgrnenes udbytte af de paedagogiske lzeringsmiljger og tegn
pa bgrnenes udvikling lzering. Der anvendes modeller og redskaber der understgtter personalet arbejde med data taet
pd bgrnene og praksis. Eks. progressionsmodellen, FRI modellen og relationsskemaer. En medarbejder giver i den
forbindelse et eks. pa hvorledes dette arbejde har givet ny viden om bgrnene. Der er etableret fast struktur for mgder
der giver rum til at arbejde evaluerende. Alle paedagogiske medarbejdere deltager i alle mgder, sd medhjlperne er
klaedt bedst muligt pa og er en del af udviklingen af den paedagogiske praksis.

Foraeldresamarbejde

Foraldrerepraesentanten genkender den observerede gode kvalitet, og bidrager undervejs med eks. Han giver udtryk
for en oplevelse af, at foraeldrene er tilfredse med den daglige praksis og samarbejdet mellem forzeldre og personale,
samt vurdering af, at de faste mgder omkring bgrnenes trivsel og udvikling og de fzlles foraeldremgder har et passende
omfang og opfylder foraeldrenes behov. Ledelse og personale fortaelle om Pilehusets store fokus pa at etablere et dbent
og tillidsfuldt samarbejde med alle foraeldre. Her bidrager foraeldrerddsrepraesentanten og personalet med konkrete
eks. fra praksis omkring indkgring af nye bgrn, hvor der eks. ringes hvis et barn er ked af det, - eller omvendt, nu er
blevet tilpas igen.



