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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Det uvildige tilsyns vurdering, baserer sig samlet set pa observationsdata, evt. gvrige relevante
data, samt de fzelles refleksioner og drgftelser der finder sted pa tilsynssamtalen.

Afdelingens samlede kvalitet, nar der ses pa alle de observerede temaer, vurderes til at vaere
tilstraekkelig.

Fzelles for vuggestue og bgrnehave er, at kvaliteten af interaktionerne vurderes god. Her
observeres et leeringsmiljg med udelukkende neutrale eller positive interaktioner mellem
personale og bgrn, hvor bgrnene bliver mgdt respektfuldt, med varme og med en anerkendende
tilgang. Det paedagogiske personale justerer sig generelt efter bgrnene og understgtter deres
initiativer gennem hele observationen.

Leeringsmiljget har en god balance mellem voksentyrede aktiviteter og bgrnenes muligheder for
den frie leg. Indhold og forlgb under lege- og leeringsaktiviteter for hele gruppen er afstemt
bgrnenes alder og interesser. Det anbefales at justere praksis og tilbyde mere varierede
leeringsmiljger udenfor, eks. via ude kasser der inviterer til eks. finmotoriske, kreative eller andre
typer af laeringsrum for bgrnene.

Det anbefales at fastholde den gode paedagogiske praksis omkring interaktioner med bgrnene og
personalets understgttelse af bgrnenes interaktioner med hinanden under leg og aktiviteter.

| bgrnehaven observeres enkelte bgrn der pa legepladsen gar lidt rundt for sig selv, og i perioder
ikke er i samspil med voksne eller i leg med andre bgrn. Tilsynet anbefaler en justering og udvikling
af praksis, sa den i hgjere grad tilgodeser de bgrn der har sveert ved at navigere i - og udnytte
mulighederne og blive en del af legefeellesskaberne pa egen hand.

| forlaengelse af dette, drgftes pa tilsynssamtalen betydningen af at etablere tydelige legeomrader
og interessecentre, hvor det er let for barnet at se; hvad kan jeg lege her. For yngre bgrn, bgrn der
er i gang med at udvikle deres legekompetencer og bgrn i udsatte positioner, har det afggrende
betydning for deres muligheder for selv at initiere leg og samtaler. Tilsynet anbefaler at
justere/videreudvikle legeomraderne og etablere tydelige interessecentre bade ude og inde,

Ligeledes anbefales en justering af organiseringen pa legepladsen, sa der enten er fast opsyn med
de omrader af legepladsen hvor der kan opsta risiko for bgrnene; ved den store redegynge, de to
andre gynger og klatrestativet med hgj faldhgjde — eller at disse muligheder evt. bliver sat pause,
nar der ikke er mulighed for opsyn.

Der observeres bade i vuggestue og bgrnehave gode sproglige leeringsmiljger ift. at understgtte
barnenes udvikling af ordforrad. | vuggestuen anbefales justering/udvikling af personalets
sproglige strategier, sa bgrnene selv kommer mere sprogligt pa banen, eks. med fokus pa flere
turtagninger i samtaler. | bgrnehaven anbefales en justering/udvikling af praksis, sa de bgrn der i
mindre grad af sig selv s@ger de aktiviteter der tilbydes af personalet, eller i mindre grad selv
initierer samtaler, far samme muligheder for udviklende samtaler, som de bgrn der gor.

Tilsynsmgdet var kendetegnet af aben optagethed af observationsdata, udveksling af synspunkter
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Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen.
Opsamlingen indeholder en vurdering af kvaliteten af de psedagogiske laeringsmiljger i afdelingen.
Vurderingen er baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks.
den padagogiske laereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt
tilsynsmegde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende szerlige fokusomrader:
o Bgrnefallesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sdrbare og udsatte positioner
e Sproglige leeringsmiljper
e Foraldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den paedagogiske
leereplan i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bérn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten
| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster psedagogisk praksis og eendr paedagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerksaettes et skaerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i
afdelingen inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes
mulighed for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering
og planlaegning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med laeringsmiljgerne, og det
padagogiske personale har falles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske praksis.

Nar tilsynet peger pa, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen
om den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med lzeringsmiljgerne,
bdrnenes deltagelse i faellesskaber og det paedagogiske personale har fzelles refleksioner, men hensigter
og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til peedagogisk praksis for alle bgrn.
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Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedagogisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
andringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og
muligheder for deltagelse i fellesskaber.

Ved vurderingen 'aendr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.
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Vurderingen af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger
Bornefaellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sdrbare og udsatte positioner

1. Konklusioner fra observationen
Observationsdata viser, at kvaliteten af personalets interaktioner samlet set er god i bade vuggestue og
bgrnehave under den observerede periode.

Der observeres eksempler af fremragende kvalitet i vuggestuen ifm. personalets vejledning i
grovmotorisk leg og afstemning af fysisk varme og bergring efter barnets humer og personlighed, og i
bgrnehaven ifm. personalets respektfulde made at vaere lyttende og stgttende i deres samspil med
bgrnene, og bgrnenes indbyrdes relationer.

Observationerne i bgrnehaven viser i den observerede periode, et behov for gget opmaerksomhed pa de
bgrn, der har vanskeligt ved pa egen hand at navigere i bgrnefallesskaber og under bgrnenes frie leg.

Med afsaet i den forskningsmaessige viden, der peger pa betydningen af tydelige legeomrader og
interessecentre har for bgrns muligheder for selv at initiere leg, anbefales et fokus pa tilgeengeligheden
af legetgj og materialer til bgrnene bade ude og inde. Herunder et szerligt fokus pa at etablere tydelige
legeomrader og interessecentre bade ude og inde, der kan understgtte bgrnenes muligheder for den frie
leg, herunder rollelege.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion
Der udtrykkes gleede over kvaliteten af relationerne, personalet giver udtryk for, at netop dette er der
feelles fokus pa i huset. Foraeldrerepraesentanten supplerer med, at hun laegger maerke til den gode
stemning, nar hun kommer ind i huset.

Paedagogisk leder indleder drgftelsen, med en raekke pointer ift. Julsgvejs feelles udvikling af praksis; ”Vi
kan ikke forvente det samme af alle bgrn — vi er ngdt til at kende og tage udgangspunkt i barnenes
naermeste udviklingszone. Arbejde med alle bgrns deltagelsesmuligheder, og i det arbejde skal vi turde
prave noget af. Hvad virker? | stedet for at blive ved med en praksis, der ikke virker godt nok.”

Personalet beskriver med eksempler den made der allerede arbejdes p3, ift. at bgrn er forskellige.

| vuggestuen arbejdes pa at skabe en kultur hos bgrnene, at det er ok at nogen har behov for noget, som
de andre ikke har. Og at organisere sig uden faste pladser, sa personalet hele tiden har friheden, til at
placere sig hensigtsmaessigt ift. bgrnenes dagsform.

| bgrnehaven bruges ressourcer om mandagen, hvor der er ekstra voksne, med et seerligt fokus pa
b@rnenes sproglige udvikling - give bgrnene sproglige redskaber, de selv kan bruge i samspil med
bgrnene. Det tilstraebes at give de bgrn der har behov, for feed-forward inden eks. nar der skal gves til
bedsteforaeldredag. Og personalet har overvejelser og begyndende paedagogisk praksis, hvor de er
opmeaerksomme p3, at fa eks. talt ved frokostbordet med de bgrn der har mest behov — og ikke blot det
barn der er meget dygtig til samtale.

Forzeldrerepraesentanten peger pa sprogforskning der viser, at mange bgrn far mere derhjemme, og
naevner at egne bgrn far meget samtale hjemme, sa det er helt ok at der bliver prioriteret samtaler med
de bgrn, der har mere behov for at gve sig.
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Dagtilbudslederen peger pa, at personalet har gode handlemgnstre ift. de bgrn hvor det opdages, at de
har behov der skal understgttes — hvad med dem der ikke opdages?

Drgftelsen afspejler en feelles forstaelse og erkendelse af, at der ligger et stykke afdeeknings arbejde, ift.
at kende alle bgrnenes naermeste udvikling og behov. Bade ledelse og personale peger pa tiltag, der
gnskes igangsaettes; Vi vil arbejde pd at alle bgrn, ogsa de udsatte bgrn, kan deltage og udvikles igennem
bgrnenes frie leg. Derfor vil vi arbejde videre med udekasser og tydelige legemiljger ude og inde.

Vi vil dykke ned i vores katalog med gode leg — set med et neuropaedagogisk afseet

Personalet fortaeller, at der tidligere er arbejdet med relations skemaer — og har erfaringen herfra er, at
den metode er hjaelpsom, ift. til at fa en faelles viden om- og opmaerksomhed pa, om der er nogle bgrn
der gar “under” radaren. Der peges pa denne metode som en mulighed fremadrettet.

Dagtilbudslederen peger afslutningsvis pa betydningen af at arbejde hen mod en felles forstaelse af,
hvad bgrnefaellesskabet og laeringsmiljget skal kunne, sa alle bgrn kan deltage. Og i den forbindelse
betydningen af det teette foraeldresamarbejde — her opleves det at den ngdvendige tillidsramme er
tilstede i Strandens dagtilbud.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

e Det anbefales at fastholde de positive, anerkendende og understgttende interaktioner, der
observeres mange af. Samt justering af praksis, saledes det systematisk afdaekkes hvilke bgrn der
har behov for understgttelse, og den padagogiske praksis Igbende tilpasses.

e Det anbefales at fastholde og arbejde videre med ledelsens fokus pa at arbejde hen mod en
feelles forstaelse i personalegruppen af hvad et bgrnefellesskab og laeringsmiljg skal kunne, sa

alle bgrn kan deltage.

e Det anbefales at justere og udvikle tydelige legemiljger og interessecentre ude og inde
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Vurderingen af kvaliteten af de padagogiske laeringsmiljger

Det sproglige lzeringsmiljg

1. Konklusioner fra observationen
Der er gode delelementer i de sproglige leeringsmiljger for bgrnene bade i vuggestuen og bgrnehaven.
Fzelles for begge er, at personalet under observationsperioden anvender gode strategier ift at udvide
bgrnenes ordforrad.

| vuggestuen gentages bgrnenes ord og satninger korrekt, der anvendes beslaegtede ord i samme
samtale; bille, tissemyre insekt - og der bruges gentagelse af nggleord mens de sker, eks.: lgbe, Igbe,
Igbe. Der observeres en overveaegt af, at personalet i hgjere grad taler til- end med bgrnene. Ligesom der
i perioder ses et meget hgjt samtaletempo. Her anbefaler tilsynet med afszet i observation at fastholde
de gode elementer i bgrnenes sproglige miljger der allerede er tilstede, og en justering af praksis der i
hgjere grad bliver malrettet at fa bgrnene selv pa banen sprogligt. Her med fokus er pa pauser sa
bgrnene far den forngdne tid til at mobilisere et svar, og med fokus pa flere turtagninger.

| bgrnehaven observeres mange eksempler pa nuancerede samtaler af hgj kvalitet, hvor bgrnene
opmuntres til at bruge sproget. Der er samtaler om her og nu, noget der er sket eller skal ske omkring
emner der interesserer bgrnene. Det observeres, at de bgrn der er gode til at koble sig pa de aktiviteter
der tilbydes, og selv er sprogligt initativtagende, far flest og mere nuancerede samtaler. Tilsynet
anbefaler med afsaet i observation, at personalet fastholder de gode og nuancerede samtaler med
bgrnene, og justerer praksis, sa de sproglige interaktioner i hgjere grad kommer alle bgrnene til gode.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion
Bade ledelse og personale fremhaever mulighederne for i hgjejere grad at inddrage elementerne fra
Strandens faelles kompetenceforlgb: Sprog i samspil. Her fremhaeves szerligt arbejdet med de
paedagogiske strategier personalet kan benytte, for i hgjere grad at lade bgrnene fgre an i samtaler (UGL;
Hold Udkik, Giv tid og Lyt). Der udtrykkes fra personalesiden et gnske om- og fra ledelsen et mal ift - at
alle far handerne helt ned i Sprog i samspil.

Den paedagogiske leder peger pa betydningen af at arbejde systematisk videre med sma videoklip fra
praksis, sa vi kan se, om vi ggr det vi tror vi ggr — ud fra sprog i samspil.

Personalet fortzeller, at de har stor gleede af at bruge video som det data. Bade til refleksion over praksis
internt i personalegruppen, og som en del af foraeldremgder. Her peges ogsa pa vigtigheden af at holde
den fzelles praksisudvikling i live pa personalemgder, og stuemgder. lde; at bytte videoer mellem
afdelingerne — det kan give nye perspektiver.

De bgrnerelaterede udstillingers betydning for de sproglige leeringsmiljger drgftes. Her peger personalet
pa betydningen af at blive ved med at forny vores bgrneudstillinger — sa bgrnenes interesse vaekkes,
samt at fa det ned i bgrne se og pege hgjde — sa bgrnene selv kan initiere samtaler.

Dagtilbudslederen har fokus pa synergien fra afdeling til dagtilbud. Vi skal have faelles fokus og udvikling
af de sproglige laeringsmiljger.
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Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det anbefales at fastholde de gode elementer der observeres i bgrnenes sproglige leeringsmiljger
i vuggestue og bgrnehave.

Det anbefales justere og udvikle afdelingens sprogpaedagogiske praksis, med afszet i strategierne
fra Sprog i samspil der kan understgtte at alle bgrnene kommer sprogligt pa banen og far del i de
gode samtaler. Herunder de bgrn der ikke har sa meget sprog endnu, og de bgrn der ikke af sig
selv kobler sig pa aktiviteter og samtaler.

Det anbefales at fastholde og udvikle brugen af video af sprogpraksis som felles data, der
reflekteres over pa eks. P-mgder og stue mgder.

Det anbefales at justere det fysiske laeringsmiljp med flere bgrnerelaterede udstillinger i
bgrnehgjde, der kan invitere til samtaler og kan understgtte bgrn i selv at initiere samtale.
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Forzeldresamarbejde

1. Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen?
Ledelse og personale fortzller, at der arbejdes med en raekke faste foraeldresamtaler. Der er samtale ved
start - nogle gange ogsa en 2 arssamtale ved behov. Der er dialoghjulssamtaler ved 3 ar, fast 4 ars
samtale og inden skolestart for alle bgrn. Der afholdes derudover de foreeldresamtaler i gvrigt, der matte
veere brug for.

| det daglige kommunikeres med bl.a. sms og telefonsamtaler, eks. hvis et barn er ked af det ved
aflevering, eller der er brug for at overlevere noget bestemt fra dagen der er gaet. Personalet har en
opmarksomhed pa ikke at sige alle ting foran bgrnene.

Der kommunikeres ogsa via Aula.
2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Foraeldrereprasentanten genkender strukturen, og giver udtryk for at opleve et grundlaeggende godt
foreeldresamarbejde.

Personale og foraeldrereprasentant drgfter et dilemma; vigtigheden af at foraeldre og personale far givet
hinanden vigtig viden i dagligdagen, og @nsket om ikke at forstyrre de aktiviteter og laeringsmiljger der er
i gang i det tidsrum hvor der afleveres. Vi vil gerne beskytte bgrnenes leeringsrum — og vi vil gerne have
foreeldrenes vigtige viden, de md ikke fagle at vi ikke har tid.

Lige nu er der pa Julsgvej en gvebane med, hvordan bgrnenes hverdag bliver formidlet til forzeldrene.
Vuggestuen bruger tavler.

Foraeldrerepraesentanten har barn i bade vuggestue og bgrnehave, og oplever det virker rigtigt godt, nar
der star lidt pa tavlen. Hun vurderer at Aula fungerer bedst opslag med bare et par billeder — og nogle fa
seaetninger. Det er for uoverskueligt i de store albums. Der er mange billeder fra bgrnehaven lidt mindre
fra vuggestuen. Hun peger derudover p3, at det er en tosidet forpligtigelse at fa det ngdvendige indblik i
bgrnenes dagligdag som foreeldre, og har en antagelse om, at det er forskelligt hvor gode forzeldre er til
selv at fa spurgt ind. Den paedagogiske leder kommer med et forslag om, at det kunne veere en falles
drgftelse med forzaeldregruppen.

Foraeldrerepraesentanten opfordrer til, at personalet bliver mere afstemt ift hvordan der kan skabes en
feelles tilgang er til den type samtaler, hvor personalet har brug for at formidle noget, der ikke er gaet sa
godt. Her opleves der forskellighed i personalet tilgang og formidling.

Dagtilbudslederen peger pa et behov for en mere hensigtsmaessig struktur i Aula, og nogle mere bevidste
valg. Eks. i hgjere grad at prioritere formidling af personalets paedagogiske overvejelser og intenderede
paedagogik. Hvad vil vi gerne med bgrnene — hvilke mal har vi med aktiviteten.

Forzeldrereprasentanten beder om, at det overvejes hvordan der kan skabes rum for at hun, eller hvem
det matte vaere, kan na at drgfte med de andre foraeldre inden naeste tilsynssamtale.
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3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

. Tilsynet anbefalet at fastholde struktur og systematik i de mere formelle mgder med
foraeldrene der fungerer godt.

o Tilsynet anbefaler at justere og videreudvikle maden der kommunikeres pa Aula,
med afszet dagtilbudslederens perspektiver omkring at fremskrive: Hvad vil vi gerne med
bgrnene — hvilke mal har vi med aktiviteten, Som en del af kommunikationen/samarbejdet
med forzeldrene.

. Tilsynet anbefaler at justere og samstemme personalets praksis omkring de lidt sveaerere
foraeldremeldinger og samtaler i hverdagen.

Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afszet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne laver
observationer med hele ITERS-3 og ECERS-3 redskabet. Dagtilbudsledelsen observerer med afszet i udvalgte
elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afseet i det danske KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.

Observationerne i dagplejen foretages af certificerede tilsynsfgrende dagtilbudskonsulenter fra
forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den paedagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at leese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis i afdelingen. Det
er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.
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STILSYN

MED DET GODE BORNELIV
Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de padagogiske leeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilouddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er leerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.

Det anmeldte tilsynsmg@de har en varighed af tre timer. Pa mgdet er der Ipbende en dialog med alle mgdets
deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afszettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

@vrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages gvrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets padagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afsaet for vurderingen af kvaliteten.

Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i leeringsmiljget i en afdeling,
ivaerkseaettes et skeerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den psedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraeldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skeerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
iveerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfgres en ekstra observation
af laeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfelgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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