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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske
leeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske leeringsmiljger er: Juster paedagogisk praksis

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder med at skabe leeringsmiljger,
som fremmer hovedparten af barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den
paedagogisk praksis redeggre for og reflektere over, hvordan de arbejder med det paedagogiske grundlag og
leereplanstemaerne, og det paedagogiske personale har feelles refleksioner, men hensigter og refleksioner
mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn. Nér tilsynet vurderer, at afdelingen
skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen samlet set eller inden for veesentlige
omrader af det paedagogiske grundlag og leereplanstemaer arbejder med at justere praksis, sd
leeringsmiljgerne imgdekommer hele bgrnegruppens behov.

Drgftelserne pa tilsynsm@det er kendetegnet af en hgj grad af aben nysgerrig overfor egen praksis, og en
feelles refleksiv tilgang til justeringer i den paedagogiske praksis omkring bgrnene.

Anbefalinger pa tiltag:

Organisering.

e Se husets samlede organisering som et feelles anliggende, med en hgj grad af videndeling af erfaringer
omkring bgrnene pa tveers i huset, sa bade udfordringer og gode erfaringer danner afseet for faelles
udvikling. Eks. ift arbejdet med mindre grupper af bgrn, undgaelse lange ventetider i overgange,
tilretteleeggelse af samlinger mv.

Etablere fast sikkerhedstilsyn ved redegyngen.

Lege- og leeringsmiliger pa legepladsen.
o Gor legepladsen klar til leg med en variation af leget@j og materialer. Etablere tematiserede
legomrader, hvor det er tydeligt for bgrnene hvad de kan lege.
Inddrage bgger i flere sammenhange udenfor. Eks. etablere et hyggeligt lseseomrade med blgde
siddemuligheder.

De yngste bgrns muligheder.
e Fxlles opmaerksomhed i huset ift at invitere de yngste bgrn i grupperne til flere interaktioner,
samtaler og lege.
Tilretteleegge samlinger sa ogsa de yngste bgrn har gode deltagelsesmuligheder. Var nysgerrige p3,
hvad | kan se hos bgrnene.
Overvej hvordan der etableres gode legemiljger ude og inde, malrettet de yngste bgrn pa stuerne.

Bgrnene indbyrdes relationer.
e Med afsaet i de gode perspektiver og paedagogiske greb der blev drgftet pa tilsynsmgdet, anbefales
det at arbejde videre med understgttelse af bgrnenes indbyrdes relationer. Herunder arbejde med
omsorgsetiske handlinger og positive narrativer.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

Hovedpointer fra observationerne

Kort beskrivelse af omrader der fungerer godt i lzeringsmiljget under observationen;

Der observeres en behagelig og afslappet atmosfaere med positive, kaerlige interaktioner mellem personale og
bgrn. Forventningerne til bgrnene er passende, og her ses eksempler af god og fremragende kvalitet i den
paedagogiske praksis. Der ses eks. pa tydelige legeomrader inde, herunder et godt sprogligt interessecenter.
Bgrnene har gode muligheder for fri leg. | vuggestuen fremhaves at personalet i hgj grad fglger bgrnenes
interesser og legespor. | bgrnehaven fremhaeves en god balance mellem tilbudte aktiviteter bgrnene frit kan
deltage i, og personale der understgtter bgrnenes egne lege og hjzlper bgrn, der ikke selv kan komme i gang.
Personalet understgtter generelt gode sociale faerdigheder i bgrnegruppen, bevarer i roen i samspil og
kommunikation med bgrnene, og der ses generelt positive interaktioner mellem bgrnene.

Kort beskrivelse af opmaerksomhedspunkter i praksis under observationen

| vuggestuen ses behov for at drgfte og justere samling og legeaktiviteter for hele gruppen, sa alle bgrns
deltagelse bedre tilgodeses. Samt behov for at vaere undersggende ift at optimere overgange, sa bgrnene ikke
oplever lange ventetider. | bgrnehaven ses behov for at anvende/laese bgger sammen med bgrnene inde og
ude, samt i hgjere grad inddrage bgger og skriftsprog i laeringsmiljgerne. Feelles for begge grupper ses et behov
for opmaerksom pa hvordan | far mere interaktion og flere samtaler med de yngste bgrn pa stuerne. Samt sikre
fast opsyn og vejledning ved redegyngen

Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Personalet og ledelse genkender observationsdata, og udtrykker glaede over at flere af de paedagogiske
indsatsomrader tydeligt ses. Eks. arbejdet med bgrnenes selvsteendighed, personalets fokus pa at fglge
bgrnenes spor i den paedagogiske praksis, de mange eks. pa at bgrnene er gode til at lege, samt vuggestuens
organiseringen hvor der arbejdes i mindre grupper.

Fzelles fokus pa de yngste bgrn. Observationsdata i begge grupper peger pa en tendens til, at de yngste bgrn
far lidt feerre interaktioner ift lege og samtaler. Personale og ledelse drgfter betydningen af at se neermere pa
praksis, og sammen fa gje pa hvor og hvordan der skabes flere interaktioner og samtaler med de yngste bgrn.
Herunder hvad der tilbydes af lege og leeringsmiljger, der specifikt retter med de yngste. Dagtilbudsleder peger
pa muligheden for, at Ved Aen genbesgger et tidligere kompetenceforlgb; Sprog i samspil, og ggr de gode
sproglige strategier herfra til faelles viden med medarbejdere der er kommet til siden da.

Etablering af lege- og lzeringsmiljger. Ved Aen har arbejdet med de fysiske lege- og laeringsmiljger inde, og er
opmarksomme pa behovet for at udvikle tydeligt indrettede legemiljger ude, hvor det er let at se; “hvad kan
jeg lege her. " Foraeldrerddet har samme opmaerksomhed, og peger p3, at legepladsen treenger til renovering.
Medarbejderne deler pa mgdet eks., hvor szerligt de nye og de yngre bgrn har svaert ved pa egen hand at se,
hvad de kan lege pa legepladsen. Her drgftes hvordan der kan indrettes tematiserede legeomrader, med afsaet
i legepladsens muligheder og begraensninger, som den er nu.

Organisering Det anbefales at fortseette den igangvaerende udviklingen af husets organisering, med videndeling
pa tveers i huset, med mulig for at bruge hinandens erfaringer. Personalet giver eksempel pa en prgvehandling
i bgrnehaven, der er inspireret af en organisering i vuggestuen, hvor medarbejderne fglger samme bgrn en hel
uge i alle aktiviteter.

Bgrnenes indbyrdes relationer. Den paedagogiske leder inviterer til en speendende og vigtig drgftelse omkring
det paedagogiske arbejde med bgrnenes indbyrdes relationer. Ved Aen oplever, at det kan vaere vanskeligt at
understgtte alle bgrns begyndende kompetencer til at mestre udfordringer i det sociale samspil, og har fokus
pad at udvikle praksis her. Eks. ved at arbejde med fokus pa “omsorgsetiske handlinger’, hvor personalet skaber
muligheder for, at alle bgrn konkret oplever de har positiv betydning for andre. Italeszette bgrnenes
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handlinger, fglelser og intentioner og tydeligggre de positive sociale interaktioner for bgrnene - mens de sker.
Samt videndele mere pa tveers af stuerne, og drage nytte af hinandens erfaringer. Betydningen af at arbejde
med positive narrativer ift alle bgrn fremhaeves og foraeldrerepraesentanten peger pd muligheden for et
samarbejde med forzeldrene her, eks. som tema til et foraeldremgde.

Sproglige leeringsmiljger Observationsdata viser grundlaeggende gode sproglige laeringsmiljger for bgrnene. Pa
mgdet drgftes betydningen af, i hgjere grad at anvende bgger og skriftsprog som en del af bgrnenes lege- og
leeringsmiljger ude og inde.

Evaluerende praksis. Ved Aen inddrager data teet pa bgrnene i en evaluerende praksis. Der reflekteres
undervejs pa mgdet over, hvad forskellige typer af data kan veere med til at belyse i arbejdet med at fglge
bernenes progression og udvikle lege- og lzeringsmiljger. Metoden FIR-modellen anvendes som redskab.

Foraeldresamarbejdet. Observationsrapporterne er drgftet i foraeldreradet, og foraeldreradsrepraesentanten
kvitterer pa radets vegne for det gode arbejde foraeldrene oplever. Her fremhaeves bl.a. en god kommunikation
i det daglige samarbejde, hvor foraeldrene fgler sig trygge ved, personalet altid kontakter, nar der er brug for
det. Der opleves generelt en stor opbakning til foreeldremgderne. P3 tilsynsmgdet drgftes muligheden for,
fremadrettet at arbejde med at etablere en struktur, hvor foraldrergdder tilknyttes nye foraeldre som
kontaktperson.




