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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er; £ndr paedagogisk praksis

Zndr paedagogisk praksis: £ndr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever
op til en forventelig praksis jf. den paedagogiske lzereplan, og der findes vaesentlige mangler i den paedagogiske praksis
for en stor del af bagrnenes muligheder for trivsel og udvikling. Afdelingen skal arbejde gennemgribende med aendringer
af den paedagogiske praksis samlet set eller inden for vaesentlige omrdder af det paedagogiske grundlag og
leereplanstemaerne for at imgdekomme og fremme alle barns trivsel, leering, udvikling og dannelse og muligheder for
deltagelse i feellesskaber. Ndr tilsynet vurderer 'aendr paedagogisk praksis', er anbefalingerne nadvendige at arbejde med

for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen, sG hele b@rnegruppens trivsel, udvikling og deltagelsesmuligheder
imgdekommes.

Tilsynsmgdet er kendetegnet &bne refleksioner, med et udviklende fokus pa Atroldens paedagogiske praksis.

Anbefalinger pa tiltag:
Organisationsstruktur, personale taet pa alle bgrn.
e /ndre organiseringen i bgrnehaven, sa der sikres et teet sikkerhedsmaessigt tilsyn med bgrnene pa
legepladsen.
o Tilretteleegge den paedagogiske praksis i bgrnehaven, sa der er personale teet pa alle bgrn nar der er fri leg ude
og inde. Med opmarksomhed p3d, at bgrnenes indbyrdes relationer understgttes nar der opstar udfordringer i
samspillet, og at alle bgrn understgttes i at blive en del af bgrnegruppens feellesskaber og lege — Her kan med
fordel videndeles med vuggestuen ift organisering og erfaringer.

Indretning til leg og laering

e Indrette tydelige og varierede legemiljger inde i vuggestuen — Her kan med fordel videndeles med bgrnehaven
ift indretning og erfaringer.

e Indrette tydelige og varierede legemiljger pa legepladsen, med afszet i alle aldre. Herunder legemiljger der er
sarligt malrettede vuggestuebgrnene pa vuggestuens legepladsomrade.

Faglig ledelse og samarbejde pa tvaers i huset.

e Atledelsen er teet pa praksis, ex. laver opfglgende observationer for at fglge progression til gavn for bgrnene.
Samt konkret understgtter en stgrre grad af videndeling og samarbejde pa tvaers i huset, eks. gennem
rammesaetning og facilitering pa udviklingsmgderne.

Samarbejdet med forzeldrene

e Formidle de paedagogiske temaer personalet og bgrn arbejder med, og invitere foraeldrene til at understgtte.
Saette relevante paedagogiske temaer pa dagsordenen til foraeldremgder, og indbyde til drgftelse.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

Hovedpointer fra observationerne
Kort beskrivelse af vaesentlige omrdder i praksis der fungerer godt i laeringsmiljget under observationen;

e Mange positive interaktioner mellem personale og bgrn, af god og fremragende kvalitet.

e Gode elementer i bgrnenes sproglige lzeringsmiljg. Herunder eks.: et godt lzeseomrdde med en god variation af
beger tilgaengelige i bhv., og flere gode sproglige strategier der understgtter bgrnenes udvikling af ordforrad i
vuggestuen. Der leges med ord og begreber, samt lzeses flere gange med bgrnene i begge observationer.

e | vuggestuen se god organisering i mindre grupper til formiddagens aktiviteter, der giver mulighed for at veere
helt teet pa bgrnene.

e | bgrnehaven ses god indretning pa stuen, med rollelegsomrade med kvalitet af interessecenter, samt flere
tydelige legeomrader med en god variation af tilbehgr.

Kort beskrivelse af de vaesentligste opmeaerksomhedspunkter i praksis under observationen;

e Behov for organisering af teet sikkerhedsmaessigt tilsyn i hele bgrnenes legetidsrum pa legepladsen i
bgrnehaven.

e Behov for tydelig organisering af personalets roller og opgaver, med faelles fokus pa det paedagogiske arbejde
med bgrnenes indbyrdes relationer og adfzerd, og alle bgrns muligheder for at blive en del af bgrnegruppens
faellesskaber og lege i bgrnehaven

e Videreudvikling af de fysiske rammer ude og inde mod tydelige, tematiserede legemiljger hvor der er gjort klar
til leg. Overvej hvad bgrnene er interesserede i og har brug for. Herunder indbydende og tydelige legemiljger
for bgrnene i vuggestuen.

Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Ledelse og medarbejdere giver udtryk for at genkende observationsdata, og udtrykker gleede over at der ses tydelige
tegn pa god kvalitet ift. udviklingsomrader der specifikt har vaeret arbejdet med i Atrolden. Eks. den hensigtsmaessige
organisering i vuggestuen, hvor personalet hele tiden er taet pa alle bgrn, og den fysiske indretning pa stuen i
bgrnehaven, med tydelige legemiljger hvor bgrnene let kan se; “hvad kan jeg lege her’. Tilsynsmgdet er kendetegnet af
abne refleksioner over Atroldens naeste skridt, hvor foraeldreradsrepraesentanten flere gange bidrager positivt med
perspektiver og understgttende eksempler.

Det sikkerhedsmaessige opsyn pad legepladsen i bgrnehaven. Data fra observationen viser eks. pa leg i gyngeomradet og
ved klatrestativet der udggr en sikkerhedsmaessig risiko for bgrnene, hvor personalet ikke er taet pa til at vejlede. Bade
ledelse og personale giver udtryk for at se ngdvendigheden af- og behov for at @endre praksis.

Fokus pé det paedagogiske arbejde med bagrnenes indbyrdes relationer og adfzerd i bgrnehaven. Observationen viser
eks. pa uhensigtsmaessig adfeerd i bgrnenes relationer, hvor enkelte bgrn kommer i klemme. Samt eks. p3, at ikke alle
bgrn pa egen hand formar at blive en del af bgrnegruppens fellesskaber og lege. Foraeldreradsreprasentanten giver
udtryk for, at nogle foraeldre ogsa har set, at det kan vaere svaert for nogle bgrn at blive en del af leg, eks. en
fodboldkamp. Her drgftes betydningen af, at personalet aftaler tydelige rolle- og opgavefordeling, sa alle bgrns behov
for understgttelse og vejledning kan mgdes. Eks. fordeling af omrader pa legepladsen, hvor man bliver og har et szerligt
ansvar for de bgrn der er her.

Tydelige legemiljger inde og ude i vuggestue - og ude i bgrnehave. Her drgftes den positive betydning af tydelige,
tematiserede legemiljger der er gjort klar til leg med legetgj og materialer stillet frem. Dette understgtter alle bgrns
mulighed for selv at kunne vise interesse for eller invitere til leg. Derved ogsa personalets muligheder for at fa gje pa
bgrnenes egne initiativer, og i hgjere grad fglge bgrnene. For bgrn der er i gang med deres legeudvikling, og for bgrn
der endnu ikke har alderssvarende legekompetencer, legesprog og legeerfaringer, kan det have afggrende betydning
for deres deltagelsesmuligheder.
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Evaluerende kultur. | dialogen pa tilsynsmgdet giver paedagogisk leder og personaler eksempler pa, hvordan Atrolden
arbejder med refleksion over og justering af den paedagogiske praksis omkring bgrnene. Der er fast mgderul, der
understgtter arbejdet med evalueringskulturen. Her arbejdes med understgttende redskaber som f.eks.
progressionsmodellen, nar malet er udvikling af praksis. P4 mgdet fremhaever personalet betydningen af, at Atrolden
fremadrettet i hgjere grad videndeler erfaringer og perspektiver, sa hele husets praksis bliver et falles anliggende.

Foreeldresamarbejdet. Foreeldreradsreprasentanten fremhaver, pa vegne af drgftelser i foraeldreradet, at foraeldrene
gerne vide mere om hvad Atrolden er optagede af sammen med bgrnene. Bade nar der er temaer som cirkus, og nar
der arbejdes med andre ting. Foraeldreradsrepraesentanten forslar, at personale og ledelse inddrager foraeldrene i
samarbejde om bgrnenes indbyrdes relationer. Eks. ved at tager det op som tema i foraeldregruppen, med konkrete
forslag til hvordan der kan tales med egne bgrn; hvordan er man en god ven? Hvordan kan man sige nej tak/ja tak til en
der gerne vil lege.

Foraldrene oplever forskel pa hvordan og hvor meget der informeres i vuggestue og bgrnehave, og forslar at der
traekkes pa de bedste erfaringer, mod en faelles praksis i hele afdelingen.



